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течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

2. Режим рабочего времени педагогических работников во время учебного года 

2.1.Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы во взаимодействии с 

обучающимися по видам учебной деятельности, определенным учебным планом, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. 

2.2.Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается приказом директора Учреждения.  

2.3.Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.4.Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, связанного 

с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп. 

2.5.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.6.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебно-

тренировочные занятия из расчета 1 час = 60 минут. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых работником учебно-

тренировочных занятий в академических часах согласно тарификации на начало учебного 

года. Часть рабочего времени педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, по установленному в тарификационном списке количеству часов, вытекает из 

должностных обязанностей тренера-преподавателя, планов деятельности Учреждения, 

санитарных норм и включает: 

−время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к учебно-тренировочным 

занятиям, подготовка спортивного инвентаря, теоретическая подготовка, проветривание 

помещений перед занятиями и после, перерывы между занятиями, уборка спортивного 

инвентаря после занятий (из расчета каждый астрономический час 15 минут); 

−выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Педагогических и 

Методических советов, работой связанной с проведением родительских собраний, 

проведением и участием в соревнованиях учитывается в пределах установленной учебной 

нагрузки на начало учебного года. 

 

3 Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный период 

3.1. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного 
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года, включая каникулярное время. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся в Учреждении, несовпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников 

(далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

3.2. В каникулярный период педагогические работники Учреждения осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

дополнительной общеобразовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени(установленного объема педагогической нагрузки),определяемой им до 

начала каникул. 

3.3. В каникулярное время педагогические работники Учреждения могут работать по 

измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом групп, 

объединять группы, индивидуально. 

3.4. Режим рабочего времени педагогических работников в период летних каникул 

регулируется локальными актами Учреждения, приказом директора Учреждения. 

 

4 Режим рабочего времени педагогических работников в периоды отмены учебных 

занятий 
4.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников Учреждения. 
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